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SOCIEDAD ANONIMA ABIERTA

INSCRIPCION REGISTRO DE VALORES Y SEGUROS N° 0497

ESTATUTO SOCIAL

Sociedad constituida por escritura piblica de fecha 27 de Mayo de 1944 otorgada
en la Notarfa de Santiago de don Luis Azécar Alvarez y transformada en sociedad anénima por escritura piiblica de
fecha 30 de Noviembre de 1964 otorgada ante el Notario de Santiago don Ramén Valdivieso Sénchez .
Un extracto de la transformacion fue publicado en el Diario Oficial del 18 de Marzo de 1965 e inscrito
en el Registro de Comercio de Santiago a fojas 1856 numero 867 correspondiente al afio 1965,

Certifico que el presente documento de 16 paginas, contiene el texto actualizado, vigente y completo del
estatuto social de Besalco S. A.
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11 de Febrero y 25 Agosto 1977 Alfredo Astaburuaga G. Fs. 10.186 N° 6.268, afio 1977 05.11.1977
25 de Septiembre de 1984 Miguel Garay Figueroa Fs.13.827 N° 7.512, afio 1984 02.10.84 y 11.10.84
09 de Enero de 1989 Patricio Zaldivar M. Fs. 2.438 N° 1.119, afio 1989 30.01.1989
20 de Enero de 1994 Patricio Zaldivar M. Fs. 2.448 N° 2.010, afio 1994 05.02.1994
26 de Agosto de 1994 Patricio Zaldivar M. Fs. 19.351 N° 15.857, afio 1994 08.09.1994
Rec. Fs.20.152 N°16.441, afio 1994  20.09.1994
13 de Febrero de 1995 Patricio Zaldivar M. Fs. 4.102 N° 3.249, afio 1995 17.02.1995
26 de Septiembre de 1996 Patricio Zaldivar M. Fs. 24459 N°19.111, afio 1996 03.10.96 y 11.10.96
12 de Mayo de 1997 Patricio Zaldivar M. Fs. 13.121 N° 10.510, afio1997 10.06.1997
07 de Mayo de 2001 Patricio Zaldivar M. Fs. 13.087 N° 10.517, afio 2001 17.05.2001
12 de Diciembre de 2003 Antonieta Mendoza E. Fs.106 N° 84, afio 2004 08.01.2004
25 de Junio de 2009 Patricio Zaldivar M. Fs.30.091 N°20.721, afio 2009 03.07.2009




ESTATUTO SOCIAL

TITULO PRIMERO

DEL NOMBRE, DOMICILIO, DURACION Y OBJETO
Articulo Primero: Nombre.

Se encuentra constituida una sociedad anénima con el nombre de “Besalco S.A.”, la que para fines
comerciales o de propaganda podra usar las sigla “Bezanilla Salinas, Construcciones S.A.” La sociedad se
regird especialmente por las normas aplicables a las Sociedades Anénimas Abiertas establecidas en la Ley
numero dieciocho mil cuarenta y seis y otras disposiciones legales; por las normas que le sean aplicables
de la Ley dieciocho mil cuarenta y cinco; por las disposiciones de éste Estatuto y las Normas del
Reglamento de Sociedades An6nimas.

Articulo Segundo: Domicilio.

El domicilio de la sociedad corresponderd a la ciudad de Santiago, Regi6n Metropolitana dentro del
territorio jurisdiccional del Registro de Comercio de Santiago, a cargo del Conservador de Bienes Raices
de Santiago.

Articulo Tercero: Duracion.

La duracién de la sociedad sera indefinida.

Articulo Cuarto: Objetos.

La sociedad tendrd por objeto: a) La ejecucién de trabajos, obras o servicios vinculados, directa o
indirectamente, a la construccién, movimiento de tierras y a cualquier clase de obras de ingenieria. b) La
explotacién de predios agricolas en cualquiera de sus formas, incluidas las actividades forestales y
agricolas. ¢) La minerfa en cualquiera de sus formas, incluida la explotacién de plantas de beneficios. d)

La importacién, exportacion, representacion y comercializacion de cualquier clase de productos, bienes o
servicios relacionados con la actividad de la construccién y obras de ingenierfa y montaje.

TITULO SEGUNDO

CAPITAL Y ACCIONES

Articulo Quinto: Capital y Acciones.
El capital de la sociedad alcanza a la suma de $60.638.504.407, dividido en 580.000.000 acciones

nominativas, ordinarias, de igual valor cada una, de una misma y unica serie, sin valor nominal, el cual se
encuentra enterado y se enterara en la forma sefialada en el Articulo Primero Transitorio.

Articulo Sexto: Acciones Nominativas, Caracteristicas formales de los titulos.




Las acciones seran nominativas. Los titulos de acciones llevarén el nombre del duefio, el nombre y sello de
la sociedad, la fecha de la escritura social y notaria en que se haya otorgado, la indicacién de la inscripcién
de la sociedad en el Registro de Comercio correspondiente, el ntimero total de las acciones en que se divide
el capital de la compaiifa y el nimero de acciones que el titulo represente. Igualmente deber4 constar en el
titulo las condiciones de pago de la accion si se tratare de acciones que no estuvieren pagadas
integramente. Los titulos de acciones seran numerados correlativamente y se desprenderan de un libro
talonario. EI talén correspondiente ser4 firmado por la persona a quien se haya entregado el titulo. Los
titulos seran firmados por el Presidente del Directorio y por el gerente, o por la persona que haga sus veces.

Articulo Séptimo: Titulos inutilizados, Emisién de nuevos titulos.

Los titulos inutilizados y el talén correspondiente llevaran estampada en forma visible la palabra
“inutilizado” y en el respaldo del talén se anotara el nimero de los titulos con que se les haya reemplazado.
El titulo inutilizado se pegara al talén respectivo. Cuando se haya transferido una parte de las acciones a
que se refiere el titulo se inutilizara éste y se emitirdn nuevos titulos. No se emitird un nuevo titulo sin
haberse inutilizado el anterior, o sin que éste se haya declarado extraviado, previos los tramites
establecidos en el articulo siguiente. Este mismo procedimiento se empleara cuando por cualquier motivo
hubiere canje de titulos.

Articulo Octavo: Pérdida de un Titulo.

Acreditado el extravio, hurto, o robo inutilizacién de un titulo u otro accidente semejante, la persona a cuyo
nombre figuren inscritas podrd pedir uno nuevo, previa publicacién de un aviso en un diario de amplia
circulacién nacional en que se comunicard al publico que queda sin efecto el titulo primitivo. En el
Registro de Accionistas y en el nuevo titulo que se expida se dejard constancia del cumplimiento de las
obligaciones anteriores. El interesado ademas debera remitir a las Bolsas de Valores un ejemplar del Diario
en que se haya efectuado la publicacién, a fin de que éstas dejen constancia de ello en el Registro Publico
que deben llevar al efecto. La sociedad expedira el nuevo titulo después de transcurridos cinco dias desde
la publicacion del aviso.

Articulo Noveno: Registro de Accionistas.

La sociedad debera llevar un Registro de Accionistas, en el que se anotara, a lo menos, el nombre,
domicilio y cédula de identidad de cada accionista, el nimero de acciones de que sea titular, la fecha en
que éstas se hayan inscrito a su nombre y en el caso de acciones suscritas y no pagadas, la forma y
oportunidades de pago de ellas. En el “Registro de Accionistas” se inscribiran o anotaran, segin el caso:
a) La transferencia del todo o parte de sus acciones que efectue un accionista; b) La transmisién o
adjudicacioén de acciones por sucesion por causa de muerte; c) La constitucién de gravamenes y derechos
reales distintos al dominio; d) El embargo sobre acciones de la sociedad; e) El usufructo de acciones, que
debe inscribirse a nombre del nudo propietario y usufructuario; f) Los pactos particulares entre accionistas
relativos a cesion de acciones. Si asi no se hiciere tales pactos se tendran por no escritos. La Sociedad
deberd conservar la documentacién en virtud de la cual practique inscripciones o anotaciones en el
Registro de Accionistas. Es de responsabilidad del Gerente llevar el Registro de Accionistas al dfa en la
forma requerida por la Ley y Reglamento de Sociedades An6nimas.

Articulo Décimo: Cesion de Acciones.
Toda cesion de acciones se celebrard por escritura privada firmada por el cedente y el cesionario ante dos

testigos mayores de edad o ante corredor de bolsa o ante notario puiblico. También podra hacerse por
escritura pablica suscrita por el Cedente y el Cesionario. A la sociedad no le corresponde pronunciarse




sobre la transferencia de las acciones y deberd inscribir, sin mds tramites, los traspasos que se le presenten,
a menos que €stos no se ajusten a la Ley o a las formalidades sefialadas en este estatuto.

Los pactos particulares entre accionistas relativos a cesién de acciones deberan ser depositados en la
sociedad a disposicion de los demds accionistas y terceros interesados, y se hara referencia a ellos en el
Registro de Accionistas. Si asi no se hiciere tales pactos se tendrdn por no escritos. La cesién de las
acciones producira efectos respecto de la sociedad y de terceros desde que se inscriban en el Registro de
Accionistas, en vista del contrato de cesion y del titulo de las acciones. La inscripcién la practicara el
gerente o quien haga sus veces en el momento que tome conocimiento de la cesién o a mas tardar dentro de
las veinticuatro horas siguientes. La sociedad deberd archivar los documentos en mérito de los cuales
practico la inscripcion en el Registro de Accionistas.

Articulo Once: Transmision o adjudicacion de acciones.

En caso de transmisién de acciones por causa de muerte o adjudicacién derivada de este hecho, el
asignatario o adjudicatario de acciones hara inscribir las acciones a su nombre, previa exhibicién a la
sociedad del testamento inscrito, si lo hubiere, de la inscripcion del auto de posesion efectiva de la herencia
y del respectivo acto de adjudicacion, en su caso, de todo lo cual se tomarad nota en el Registro de
Accionistas. La sociedad inscribira las acciones sin mas tramite, salvo que no se cumplan las exigencias
antes sefialadas.

Articulo Doce: Omision de Inscripcién de Acciones de personas fallecidas.

Las acciones inscritas a nombre de personas fallecidas cuyos herederos o legatarios no los registren a
nombre de ellos dentro del plazo de cinco afios contados desde el fallecimiento del causante, serdn
vendidas por la sociedad en la forma, plazo y condiciones siguientes: a) Transcurrido el plazo sefialado sin
que los interesados hubieren acreditado su calidad de herederos o legatarios, al gerente de la sociedad los
citard mediante publicacién en el Diario Oficial y otra en un diario diferente, de circulacién nacional. Entre
ambas publicaciones deberd mediar un plazo superior a diez dias. El aviso contendra los datos necesarios
para individualizar al causante y a la sociedad; b) Transcurrido el plazo de sesenta dfas contados desde la
Gltima publicacién sin que se presentaren los interesados, el gerente, como representante legal de los
herederos o legatarios del causante, venderd las acciones en remate en una bolsa de valores; c) Los dineros
que se obtengan del remate permaneceran a disposicion de los respectivos herederos y legatarios por el -
término de cinco afios contados desde la fecha de la venta correspondiente y durante este plazo devengaréan
los reajustes e intereses establecidos en el articulo ochenta y cuatro de la Ley de Sociedades Anénimas; y
d) Vencido este plazo sin que los herederos o legatarios hayan cobrado el dinero, éste, al igual que
cualquier otro beneficio en efectivo, se pondrd por la sociedad a disposicién de la Junta Coordinadora
Nacional del Cuerpo de Bomberos.

Articulo Trece: Usufructo de Acciones.

En los casos de usufructo de acciones, éstas se inscribiran en el Registro de Accionistas a nombre del nudo
propietario y del usufructuario, expresandose la existencia, modalidades y plazos de usufructo. El nudo
propietario y el usufructuario deberan actuar de consuno frente a la sociedad, salvo disposicién expresa en
contrario de la Ley o de la Convencion.

Articulo Catorce: Comunidad de Acciones.

En caso que una o més acciones pertenezcan en comun a varias personas, los coduefios estaran obligados a
designar un apoderado de todos ellos para actuar ante la sociedad.



TITULO TERCERO

DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD DIRECTORIO, GERENTE Y PRESIDENTE.,

Articulo Quince: El Directorio.

La administracién de la Sociedad la ejercera un Directorio elegido por la Junta de Accionistas, Directorio
que estard compuesto de siete miembros, los cuales durarén tres afios en sus funciones, sin perjuicio de que
podran ser reelegidos indefinidamente en sus funciones.

Articulo Dieciséis: Renovacién del Directorio.

La renovacion total del Directorio se hara al término de su perfodo de tres afios, en la Junta Ordinaria de
accionistas que debe celebrarse en el primer cuatrimestre siguiente a la fecha del balance. Si por cualquier
causa no se celebrare la Junta de Accionistas en el plazo sefialado, se entenderan prorrogadas las funciones
de todos los Directores hasta que se les nombre reemplazantes. El Directorio estara en este caso obligado a
convocar, dentro del plazo de treinta dias, a una asamblea para hacer el nombramiento.

Articulo Diecisiete: Renovacién del Directorio.

El Directorio sélo podra ser revocado en su totalidad por la Junta Ordinaria o Extraordinaria de
Accionistas, no procediendo en consecuencia la revocacion individual o colectiva de uno o mas de sus
miembros.

Articulo Dieciocho: Vacancia de un Director.

Si se produjere la vacancia de un Director, el Directorio podra nombrar un reemplazante, el cual durard en
su cargo hasta la préxima Junta Ordinaria de Accionistas, en la que deberd procederse a la eleccién del
total del Directorio.

Articulo Diecinueve: Funcion de Director.

Las funciones de Director no son delegables y se ejercen colectivamente en sala legalmente constituida.
Cada Director tiene derecho a ser informado plena y documentadamente y en cualquier tiempo por el
gerente o el que haga de sus veces, de todo lo relacionado con la marcha de la empresa.

Articulo Veinte: Atribuciones del Directorio.

El Directorio representa judicial y extrajudicialmente a la sociedad para el cumplimiento de sus objetivos
sociales, estando investido ampliamente de todas las facultades de administracién y disposicién
correspondientes, con la sola excepcién de aquellas facultades privativas de las Juntas de Accionistas
sefialadas en los articulos treinta y siete y treinta y ocho de este Estatuto o en la Ley. El Directorio dentro
de sus funciones administrativas de la sociedad no necesitara acreditar a terceros que acttia dentro de los
objetos sociales y goza de las facultades de administracion y disposicién ya sefialados, sin necesidad de
que se le otorgue poder alguno, inclusive para aquellos actos o contratos respecto de los cuales las leyes
exijan estas circunstancias. Estas amplias facultades del Directorio no obstan a la representacién del
Gerente en la forma sefialada en el articulo treinta y tres de este Estatuto. El Directorio podra delegar parte



de sus facultades en el Gerente, Sub-Gerente 0 Abogados de la Sociedad, en un Director o en una comisién
de directores y para objetos especialmente determinados en otras personas. El Directorio podra, bajo la
responsabilidad personal de los directores que concurran al acuerdo respectivo, distribuir dividendos
provisorios durante el ejercicio con cargo a las utilidades del mismo, siempre que no hubiere pérdidas
acumuladas.

Articulo Veintiuno: Obligaciones del Directorio.

Seran obligaciones especiales del Directorio: a) Administrar la Sociedad; b) Convocar a Juntas
Ordinarias o Extraordinarias de Accionistas en los casos sefialados en el Articulo treinta y nueve de este
Estatuto; c¢) Presentar a la Junta Ordinaria de Accionistas la Memoria, Balance General, Estado de
Ganancias y Pérdidas e Informe de los inspectores de Cuentas o Auditores Externos en la forma sefialada
en el articulo cincuenta y cinco de este Estatuto. Previamente a la presentacién del Balance debers el
Directorio hacer la distribucién proporcional de la revalorizacion del capital propio y expresar el nuevo
capital de la sociedad y valor de las acciones en la forma indicada en el Articulo Quinto del presente
Estatuto. d) Acordar dividendos provisorios de conformidad a lo prescrito en el Articulo Cincuenta y Siete
Letra c) de éstos Estatutos. €) Aprobar previamente en condiciones de equidad y de mercado las
operaciones que la Sociedad pretenda realizar con Directores, con Sociedades relacionadas o con Filiales y
Coligadas. f) Demas que le confieran las Leyes.

Articulo Veintidds: Presidente y Secretario del Directorio.

En la primera reunién que celebre el Directorio después de la Junta Ordinaria de Accionistas en que se
haya efectuado su eleccién, deberd elegir de su seno un Presidente, que lo sera también de la sociedad, al
igual que un Vice-Presidente, que reemplazard al anterior en caso de ausencia o enfermedad, con iguales
atribuciones que el Presidente y sin perjuicio de las funciones que el propio Directorio le encomiende.
Actuara de Secretario del Directorio la persona que el mismo Directorio designe para este efecto, o si no
hay designacion especial, el Secretario del Directorio sera el Gerente de la Sociedad.

Articulo Veintitrés: Sesiones del Directorio.

Las sesiones del Directorio serdn ordinarias y extraordinarias. Las primeras se celebraran, a lo menos una
vez al mes, en las fechas y horas predeterminadas por el propio Directorio y no requeriran de citacién
especial. Las segundas se celebraran cuando las cite especialmente el Presidente, por si, o a indicacién de
uno o mas Directores previa calificacién que el presidente haga de la necesidad de la reunién, salvo que
ésta sea solicitada por la mayorfa absoluta de los Directores, caso en el cual deberd necesariamente
celebrarse la reunion sin calificacién previa,

Articulo Veinticuatro: Citacion a Sesiones Extraordinarias.

La citacion a sesiones extraordinarias del Directorio se practicara mediante carta certificada despachada a
cada uno de los Directores, a lo menos, con tres dias de anticipacién a su celebracion. Este plazo podra
reducirse a veinticuatro horas de anticipacion, si la carta fuere entregada personalmente al Director por un
Notario Publico. La citacion a sesién extraordinaria debera contener una referencia a la materia a tratarse
en ella y podrd omitirse si a la sesion concurriera la unanimidad de los Directores de la sociedad,

Articulo Veinticinco: Acuerdos del Directorio: Quorums:



Las reuniones del Directorio se constituirdn con la mayoria absoluta de sus miembros y los acuerdos se
adoptaran por la mayorfa absoluta de los Directores asistentes a la sesién. En caso de empate decidira el
voto del que presida la reunion.

Articulo Veintiséis: Libro de Actas. Directorio:

Las deliberaciones y acuerdos del Directorio se escrituraran en un Libro de Actas por cualquier medios,
siempre que €stos ofrezcan seguridad que no podra haber intercalaciones, supresiones, o cualquiera otra
adulteracion que pueda afectar la fidelidad del acta, la cual sera firmada por los Directores que hubieren
concurrido a la sesién y por el Gerente, si también hubiere estado presente. Si alguno de los Directores
falleciere o se imposibilitare por cualquier causa para firmar el acta correspondiente, se dejara constancia
en la misma de la respectiva circunstancia o impedimento.

Articulo Veintisiete: Ejecucion de Acuerdos del Directorio:

Los acuerdos del Directorio podran llevarse a efecto una vez aprobada el acta que los contiene, salvo que el
Directorio, por unanimidad haya acordado otra cosa.

Articulo Veintiocho: Designacién de Reemplazante Gerente:

El Directorio deberé designar una o més personas que individualmente, en ausencia del gerente, la que no
serd necesario acreditar por el interesado, representaran validamente a la sociedad en todas las
notificaciones que se le practiquen. El directorio y la sociedad seran responsables de mantener vigentes
estos nombramientos y de su inscripcion en el Registro Piiblico establecido en el Articulo Treinta y cinco
de este estatuto.

Articulo Veintinueve: Obligaciones de los Directores:

Los Directores deberan emplear en el ejercicio de sus funciones el cuidado y diligencia que los hombres
emplean ordinariamente en sus propios negocios y responderan solidariamente de los perjuicios causados a
la sociedad y a los accionistas por sus actuaciones dolosas o culpables. Los Directores estan obligados a
guardar reserva respecto de los negocios de la sociedad y de la informacién social a que tengan acceso en
razon de su cargo y que no haya sido divulgada oficialmente por la compafifa. No regira la obligacién de
reserva cuando ella lesione el interés social o se refiera a hechos u omisiones constitutivas de infraccién de
los estatutos sociales, de la legislacion aplicable a las sociedades anénimas o de sus normas
complementarias. El Director que quiera salvar su responsabilidad por algiin acto o acuerdo del Directorio,
deberd hacer constar en el acta su oposicion, debiendo darse cuenta de ella en la préxima Junta Ordinaria
de Accionistas por el que presida. El Director que estimare que un acta adolece de inexactitudes u
omisiones tiene el derecho de estampar, antes de firmarla, las salvedades correspondientes.

Articulo Treinta: Prohibiciones a los Directores: Los Directores no podran: Uno) Proponer
modificaciones de estatutos y acordar emisiones de valores mobiliarios o adoptar politicas o decisiones que
no tengan por fin el interés social sino sus propios intereses o los de terceros relacionados; Dos) Impedir u
obstaculizar las investigaciones destinadas a establecer su propia responsabilidad o la de los ejecutivos en
la gestion de la Empresa; Tres) Inducir a los gerentes, ejecutivos y dependientes o a los inspectores de
cuentas o auditores, a rendir cuentas irregulares, presentar informaciones falsas y ocultar informacién;
Cuatro) Presentar a los accionistas cuentas irregulares, informaciones falsas y ocultarles informaciones
esenciales; Cinco) Tomar en préstamo dinero o bienes de la sociedad o usar en provecho propio, de sus
parientes, representados o sociedades a que se refiere el inciso segundo del articulo cuarenta y cuatro de la
Ley, los bienes, servicios o créditos de la sociedad, sin previa autorizacién del directorio otorgada en



conformidad a la Ley; Seis) Usar en beneficio propio o de terceros relacionados, con perjuicio para la
sociedad, las oportunidades comerciales de que tuvieren conocimiento en razén de su cargo, y Siete) En
general, practicar actos ilegales o contrarios a los estatutos o al interés social o usar de su cargo para
obtener ventajas indebidas para si o para terceros relacionados en perjuicio del interés social. Los
beneficios percibidos por los infractores a lo dispuesto en los tres tiltimos numeros de este articulo
perteneceran a la sociedad, la que ademas deberd ser indemnizada por cualquier otro perjuicio.

Articulo Treinta y Uno: Remuneracion Directores:

Cada Director recibird una dieta por asistencia a sesion, y ademas, tendréa derecho a una participacion en las
utilidades liquidas que deberd ser fijada en forma anticipada por la Junta Ordinaria de Accionistas que
conozca el ejercicio anterior. Cualquiera otra remuneracién de los Directores por funciones o empleos
distintos del ejercicio de su cargo, deberd ser autorizada o aprobada por la Junta de Accionistas.

Articulo Treinta y Dos: El Gerente,

La Sociedad tendra un Gerente designado por el Directorio, cargo que es incompatible con el de
Presidente, auditor o contador de la empresa y con el de Director. El gerente de la sociedad sélo tendra
derecho a voz en las sesiones de Directorio, pero no derecho a voto. Las atribuciones y deberes del gerente
seran fijados por el Directorio de la Sociedad, el cual podra sustituir al Gerente a su arbitrio.

Articulo Treinta y Tres: Obligaciones del Gerente.

Corresponde especialmente al Gerente: a) Realizar las operaciones del giro ordinario de la sociedad,
ajustdndose a los acuerdos del Directorio y de la Junta de Accionistas, a las leyes, Reglamentos y al
presente Estatuto, b) Representar judicialmente a la sociedad, estando investido de las facultades
establecidas en ambos incisos del articulo Séptimo del Codigo de Procedimiento Civil, las que se tienen
aqui por reproducidas, una a una; c¢) Desempefiar las funciones de Secretario del Directorio y de las Juntas
de Accionistas, salvo que el Directorio designe especialmente a otra persona para estos efectos; d)
Mantener en la sede principal de la sociedad y en la de sus agencias o sucursales, a disposicién de los
accionistas, ejemplares actualizados del Estatuto, firmadas por el Gerente, con indicacién de la fecha y
notarfa en que se otorgé la escritura de constitucion y la de sus modificaciones, en su caso, y de los datos
referentes a su legalizacion. Deberd, asimismo, mantener una lista actualizada de los accionistas, con
indicacién del domicilio y nimero de acciones de cada cual; e) Dejar constancia por escritura publica de
cualquier disminucién de capital de la sociedad que pueda producirse de pleno derecho, haciendo anotar
esta escritura al margen de la inscripcion social dentro de los sesenta dias siguientes a la ocurrencia del
hecho que la motiva; f) Informar al Director que los solicite sobre las operaciones de la sociedad,
informacion que habré ser completa y documentada; g) Organizar los servicios y oficinas de la sociedad,
siendo responsable de la custodia de los libros y Registros sociales y que éstos sean llevados con la
regularidad exigida por la Ley y sus normas complementarias; y h) Firmar conjuntamente con el Presidente
los titulos representativos de acciones de la sociedad. El Gerente tendra la responsabilidad que le
corresponde conforme a la Ley, al Reglamento y al presente estatuto, ademds, le seran aplicables las
normas sobre responsabilidades propias de los Directores, en la forma establecida en el Articulo cincuenta
y la ley de Sociedades Anénimas, en lo sean compatible con las responsabilidades propias de su cargo o
funci6n, i) Velar porque la Sociedad cumpla con las disposiciones legales, en especial las de caracter
previsional y tributario.

Articulo Treinta y Cuatro: Del Presidente.

El presidente del Directorio lo sera también de la sociedad, correspondiéndole las obligaciones establecidas
por la Ley y este Estatuto, especialmente a) Presidir las sesiones del Directorio y de las Juntas Generales de



Accionistas; b) Citar a sesiones de Directorio; ¢) Firmar conjuntamente con el Gerente los titulos
representativos de acciones de la sociedad; d) Proponer al Directorio las medidas que tiendan a desarrollar
los negocios de la sociedad y a mejorar la organizacion y el régimen de las oficinas; €) Amonestar a los
empleados superiores que se aparten del cumplimiento de sus deberes, y, en casos graves, pedir su
remocién al Directorio. f) reducir a escritura piblica las sesiones de Directorio o de las Juntas de
Accionistas cuando ello no se hubiere encomendado a otras personas.

Articulo Treinta y Cinco: Registro Directores y Gerente:

La Sociedad debera llevar un registro publico indicativo de su presidente, directores, gerentes o
liquidadores, en el que deberdn consignarse a lo menos: nombres y apellidos, nacionalidad, cédula de
identidad, profesién, domicilio y fechas de iniciacion de sus funciones y término de las mismas. Iguales
indicadores deberan hacerse respecto de la o las personas que en ausencia del gerente representen
vélidamente a la sociedad en todas las notificaciones que se le practique. Las designaciones y anotaciones
que consten en este registro hardn plena fe contra la sociedad, sea a favor de accionistas o de terceros.

TITULO CUARTO

DE LAS JUNTAS GENERALES DE ACCIONISTAS
Articulo Treinta y seis: Clasificacion de las Juntas de Accionistas.

Los accionistas se reunirdn en Juntas Ordinarias y Extraordinarias. Las primeras se celebrardn una vez al
afio en el primer cuatrimestre siguiente a la fecha del balance para decidir respecto de las materias propias
de su conocimiento, sin que sea necesario sefialarlas en la respectiva citacion. Las segundas podran
celebrarse en cualquier tiempo, cuando asi lo exijan las necesidades sociales y para decidir respecto de
cualquier materia que la Ley o los estatutos entreguen al conocimiento de las Juntas de Accionistas y
siempre que tales materias se sefialen en la citacion correspondiente. Cuando una Junta Extraordinaria
debe pronunciarse sobre materias propias de una Junta Ordinaria, su funcionamiento y acuerdo se sujetars,
en lo pertinente, a lo quérum aplicables a esta {iltima clase de Juntas.

Articulo Treinta y siete: Materia de Junta Ordinaria.

Son materia de la junta Ordinaria: Uno) El examen de la situacion de la sociedad y el conocimiento de los
informes de los auditores externos y los Inspectores de Cuentas si procediere y la aprobacién o rechazo de
la memoria, del balance, de los estados y demostraciones financieras presentadas por los administradores o
liquidadores de la sociedad. Dos) La distribucion de las utilidades de cada ejercicio y, en especial, el
reparto de dividendos; Tres) La eleccién o revocacién de los miembros del Directorio, de los liquidadores
y de los fiscalizadores de la administracién, y Cuatro) En general, cualquier materia de interés social que
no sea propia de una Junta Extraordinaria.

Articulo Treinta y ocho: Materia de Juntas Extraordinarias.

Son materias de juntas extraordinarias: Uno) La disolucion de la sociedad; Dos) La transformacién, fusién
o divisién de la sociedad y la reforma de sus estatutos; Tres) La emisién de bonos o debentures convertible
en acciones; Cuatro) La enajenacion del activo de la sociedad en los términos sefialados en el art. 67 n° 9 o
el 50% o mas de su pasivo; Cinco) Autorizar al Directorio para el otorgamiento de garantfas reales o
personales para caucionar obligaciones de terceros, excepto si éstos fueren sociedades filiales, en cuyo caso
la aprobacién de directorio serd suficiente, y Seis) Las demds materias que por Ley o por estatutos,




correspondan a su conocimiento o a la competencia de las juntas de accionistas. Las materias referidas en
los nuimeros Uno), Dos), Tres) y Cuatro) s6lo podran acordarse en junta celebrada ante notario, quien
deber4 certificar que el acta es expresion fiel de lo ocurrido y acordado en la reunién.

Articulo Treinta y nueve: Convocatoria a Juntas de Accionistas.

Las juntas seran convocadas por el Directorio de la sociedad, en los siguientes casos: a) A Junta Ordinaria,
a efectuarse dentro del cuatrimestre siguiente a la fecha del balance, con el fin de conocer de todos los
asuntos de su competencia; b) A Junta Extraordinaria, siempre que, a su juicio, los intereses de la sociedad
lo justifiquen; c) A Junta Ordinaria o Extraordinaria, seglin sea el caso, cuando asi lo soliciten accionistas
que representen, a lo menos, el diez por ciento de las acciones emitidas con derecho a voto, expresando en
la solicitud los asuntos a tratar en la Junta y d) A Junta Ordinaria o Extraordinaria cuando asf lo requiera la
Superintendencia de Valores, sin perjuicio de la facultad de ésta (iltima de convocarlos directamente. Las
Junta convocada en virtud de la solicitud de accionistas o de la Superintendencia deberan celebrarse dentro
del plazo de treinta dias a contar de la fecha de la respectiva solicitud.

Articulo Cuarenta: Citacién a Junta de Accionistas.

La citacién a Junta de Accionistas se efectuard por medio de un aviso destacado que se publicars, a lo
menos, por tres veces en dias distintos en el periédico del domicilio social que haya determinado la Junta
de Accionistas. Los avisos deberén publicarse dentro de los veinte dias anteriores a la fecha de celebracién
de la Junta, El primer aviso no podra publicarse con menos de quince dias de anticipacién. A falta de
acuerdo de la Junta sobre el periédico en que deban hacerse las publicaciones o en caso de desaparicion de
circulacion del periédico designado, la publicacion se hara en el Diario Oficial. El aviso deber4 sefialar la
naturaleza de la Junta y el lugar, fecha y hora de su celebracién y en caso de Junta Extraordinaria, las
materias a ser tratadas en ella. Los avisos de segunda citacién a Junta deberan cumplir con todos los
requisitos antes sefialados. En todo caso la Junta podrd celebrarse sin la publicacién de avisos, si
concurren a ella la totalidad de las acciones emitidas. Ademas deberan despacharse a todo accionista una
citacion por correo con quince dfas de anticipacién a la celebracién de la Junta la que contendrd una
referencia a las materias a tratar. Asimismo, la celebracion de toda Junta debe comunicarse a la
Superintendencia con una anticipacién no inferior a quince dias, quien por resoluciéon fundada podra
suspender la citacién a Junta y la Junta misma cuando fuere contraria a la Ley, a los Reglamentos o a los
Estatutos.

Articulo Cuarenta 'y Uno: Constitucién de la Junta de Accionistas: Quorums.

Las Juntas de Accionistas, sean ordinarias o extraordinarias, se constituirdn en primera citacién con la
mayoria absoluta de las acciones emitidas con derecho a voto, y, en segunda citacién, con las que se
encuentren presentes o representadas, cualquiera sea su niimero, y los acuerdos se adoptaran por la mayorfa
absoluta de las acciones presentes o representadas con derecho a voto, salvo los casos de excepcién que se
indican en articulos cincuenta y cincuenta y ocho de estos Estatutos y en la Ley. Los avisos de la segunda
citacion sélo podran publicarse una vez que hubiere fracasado la junta a efectuarse en primera citacién y en
todo caso, la nueva Junta deberd ser citada para celebrarse dentro de los cuarenta y cinco dias siguientes a
la fecha fijada para la Junta no efectuada. Las juntas seran presididas por el Presidente de la Sociedad o
por el que haga sus veces y actuard como secretario el titular de este cargo, cuando lo hubiere y el gerente
en su defecto. Si por cualquier causa no concurrieren a la Junta las personas sefialadas, la Junta por simple
mayoria de acciones presentes o representadas nombraran a quien presida la sesién y a quien deba actuar
como secretario.

Articulo Cuarenta y Dos: Accionistas con derecho a participar en la Junta.




Solamente podrdn participar en la Junta y ejercer su derecho de voz y voto, los titulares de acciones
inscritas en el Registro de Accionistas con cinco dfas de anticipacion a aquel en que haya de celebrarse la
respectiva Junta. Los Directores y Gerentes que no sean accionistas, podran participar en las Juntas
generales con derecho a voz.

Articulo Cuarenta y Tres: Poderes para la Junta.

Los accionistas podrdn hacerse representar en la Junta por medio de otra persona, aunque ésta no sea
accionista. La representacién deberd conferirse por escrito por el total de las acciones de los cuales el
mandante sea titular a la fecha sefialada en el articulo anterior. EI poder contendra las siguientes
menciones: Uno) Lugar y fecha de otorgamiento; Dos) Nombre y apellidos del apoderado; Tres) Nombre y
apellidos del poderdante; Cuatro) Indicacién de la naturaleza de la Junta para la cual se otorga el poder y la
fecha de su celebracion; Cinco) Declaracion de que el apoderado podra ejercer en las Juntas de
Accionistas todos los derechos que correspondan al mandante en ellas, los que podré delegar libremente en
cualquier tiempo; Seis) Declaracién de que el poder sélo podrd entenderse revocado por otro que se
otorgue con fecha posterior; Siete) Firma del poderdante. Los poderes otorgados por escritura piiblica
contendrén, a lo menos, las menciones de los nimeros uno) dos) y tres) de esta disposicion. Los poderes
no otorgados por escritura publica no podréan contener otras menciones que las exigidas en este articulo y si
se incluyeren se tendrdn por no escritas. En los poderes no otorgados por escritura publica, el lugar, fecha y
el nombre del mandatario deberdn ser llenados de pufio y letra por el poderdante. Si en los poderes se
omitiere la designacion del mandatario, las acciones a que éstas se refieren no tendran otro derecho en la
junta, que el de ser consideradas para la formacion del quérum de asistencia.

Articulo Cuarenta y cuatro: Poderes para Junta no Celebrada.

Los poderes otorgados para una Junta de Accionistas que no se celebrare en primera citacién por falta de
quérum, defectos en su convocatoria o suspension dispuesta por el Directorio o la Superintendencia,
valdrén para la que se celebre en su reemplazo. Lo dispuesto en el inciso anterior, se aplicara s6lo cuando
la Junta de segunda citacién o de reemplazo citada para tratar las mismas materias, se celebre dentro de los
cuarenta y cinco dias siguientes a la fecha fijada para la Junta no efectuada.

Articulo Cuarenta y Cinco: Calificacion de Poderes,

La calificacion de poderes se efectuard cuando lo estime conveniente el Directorio o cuando uno o méas
accionistas as{ lo hubiere solicitado por escrito a la sociedad, dentro del plazo que media entre los sesenta y
los diez dfas anteriores al dia de la Junta. La calificacién de los poderes se practicard el mismo dia de la
Junta en la hora en que ésta debe iniciarse. No se podra celebrar una Junta de Accionistas en los que por
cualquier causa no pudiere verificarse la calificacion de poderes legalmente solicitada. En lo no previsto
en este articulo, regiran las disposiciones de los articulos sesenta y cinco a setenta del Reglamento de
Sociedades Anénimas.

Articulo Cuarenta y Seis: Hoja de Asistencia.

Los concurrentes a la Junta firmardn una hoja de asistencia, en la que se indicara a continuacién de cada
firma el nimero de acciones que el firmante posee, el nimero de las que represente y el nombre del
representado.

Articulo Cuarenta y Siete: Libro de Actas.

De las deliberaciones y acuerdos de la Junta se dejara constancia en un libro de Actas, el que sera llevado
por el Secretario, si lo hubiere, o en su defecto, por el gerente de la sociedad. En las actas se dejara
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constancia necesariamente: del nombre de los accionistas presentes y ntimero de acciones que cada uno
posee y representa; relacién sucinta de las observaciones e incidentes producidos; relacion de las
proposiciones sometidas a discusion y del resultado de la votacion; y lista de acciones que hayan votado en
contra. Sélo por consentimiento undnime de los concurrentes podra suprimirse en el acta la constancia de
algin hecho ocurrido en la reunidn y que se relacione con los intereses sociales. Las actas seran firmadas
conjuntamente por quienes actuaron de Presidente y Secretario de la junta y por tres accionistas elegidos
por ella, o por todos los asistentes si éstos fueren menos de tres. Se entendera aprobada el acta desde el
momento de su firma por las personas sefialadas anteriormente y desde esa fecha se podran llevar a efecto
los acuerdos a que ella se refiere. Si alguna de las personas designadas para firmar el acta estimara que ella
adolece de inexactitudes u omisiones, tendrd derecho a estampar, antes de firmarla; las salvedades
correspondientes. Cuando se reduzca a escritura publica el acta de una Junta de accionistas no sera
necesario transcribir el nombre de los asistentes, bastando que el Notario certifique su niimero y el total de
acciones que poseian y representaban conforme al texto de la misma.

Articulo Cuarenta y Ocho: Elecciones en una Junta.

Cada accionista dispondra de un voto por accién que posea o represente. Sin embargo en las elecciones
que se efectian en una Junta de Accionistas, los accionistas podran acumular votos a favor de una sola
persona o distribuirlos en la forma que estimen conveniente, y se proclamara elegidos a los que en una
misma y (nica votacién resulten con mayor nimero de votos hasta completar el nimero de cargos por
proveer. Lo dicho es sin perjuicio de que por acuerdo unanime de los accionistas presentes con derecho a
voto se omita la votacién y se proceda a elegir por aclamacion.

Articulo Cuarenta y Nueve: Votacién en Junta de Accionistas.

Cuando en una Junta de Accionistas corresponda efectuar una votacidn, salvo acuerdo undnime en
contrario, se procedera en la forma siguiente: Para proceder a la votacién, el Presidente y el Secretario
conjuntamente con las personas que previamente hayan sido designadas por la Junta para firmar el acta de
la misma, dejardn constancia en un documento de los votos que de viva voz vayan emitiendo los
accionistas presentes segin el orden de la lista de asistencia. Cualquier asistente tendra derecho, sin
embargo, a sufragar en una papeleta firmada por él, expresando si firma por si o en representacién. Con
todo, a fin de facilitar la expedicion o rapidez de la votacion, el Presidente de la sociedad o la
Superintendencia podrd ordenar que se proceda alternativa o indistintamente a la votacién de viva voz o
por papeleta. El Presidente, al practicarse el escrutinio que resulte de las anotaciones efectuadas por las
personas antes indicada, hard dar lectura en alta voz a los votos, para que todos los presentes puedan hacer
por si mismos el computo de la votacién y para que pueda comprobarse con dicha anotacion y papeletas la
verdad del resultado. El Secretario hara la suma de los votos y el Presidente anunciara el resultado de la
votacion o, en caso de elecciones, proclamara elegidos a los que resulten con las primeras mayorias, hasta
completar el nimero que corresponde elegir. El Secretario pondrd el documento en el que conste el
escrutinio firmado por las personas encargadas de tomar nota de los votos emitidos y también las papeletas
entregadas por los accionistas que no votaron de viva voz, dentro de un sobre que cerrard y lacrard con el
sello de la sociedad y que quedard archivado en la Compafiia a lo menos por dos afios.

Articulo Cincuenta: Materias que requieren quérums especiales de Junta
Extraordinaria de Accionistas.

Las reformas al Estatuto Social que digan relaciéon con alguna de las materias que a continuacién se
indicardn necesitardn para su aprobacién del voto conforme de, a lo menos, las dos terceras partes de las
acciones emitidas con derecho a voto: Uno) La transformacion de la sociedad; Dos) La fusion de la
sociedad; Tres) La enajenacién del 50% o mas de su activo, sea que incluya o no su pasivo, como
asimismo la formulacién o modificacién de cualquier plan de negocios que contemple la enajenacion de
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activos por un monto que supere el porcentaje ante dicho. Para estos efectos se presume que constituyen
una misma operacién de enajenacion, aquellos que se perfeccionen por medio de uno o mas actos relativos
a cualquier bien social, durante cualquier periodo de 12 meses consecutivos; Cuatro) La creacién de
preferencias para una serie de acciones o el aumento, reduccion, o supresion de las ya existentes. Cinco) La
division de la sociedad; Seis) La disoluci6n anticipada de la sociedad; Siete) La modificacién de la forma
de distribuir los beneficios sociales; Ocho) La disminucién del Capital Social; Nueve) El cambio de
domicilio social; Diez) La modificacién del plazo de la sociedad cuando lo hubiere; Once) La aprobacién
de aportes y estimacion de bienes no consistentes en dinero; Doce) La modificacién de las facultades
reservadas a la Junta de Accionistas o de las limitaciones a las atribuciones del Directorio. Trece) La
disminucion del nimero de miembros del Directorio. La aprobacién por la Junta de Accionistas de alguna
de las materias sefialadas precedentemente bajo los niimeros Uno), Dos), Tres) inclusive darén derecho al
accionista disidente a retirarse de la sociedad y que ésta le pague sus acciones conforme las normas
contenidas en los Articulos Sesenta y nueve y Setenta de la Ley dieciocho mil cuarenta y seis sobre
Sociedades Anénimas. Tratdndose de las materias sefialadas en el niimero Cuatro) precedente tendran
derecho a retiro unicamente los accionistas disidentes de la o las series afectadas. Todo lo anterior es sin
perjuicio de los casos de caducidad de que trata el articulo Setenta y Uno de la Ley dieciocho mil cuarenta
y seis sobre Sociedades Andnimas.

TITULO QUINTO

DE LA FISCALIZACION DE LA ADMINISTRACION
Articulo Cincuenta y Uno: Inspectores de cuentas o auditores externos.

La Junta Ordinaria de Accionistas deber4 nombrar anualmente auditores externos independientes, con el
objeto de examinar la contabilidad, inventario, balance y otros estados financieros, debiendo informar por
escrito a la proxima Junta Ordinaria sobre el cumplimiento de su mandato; podran ademés vigilar las
operaciones sociales y fiscalizar las actuaciones de los administradores y el fiel cumplimiento de sus
deberes legales, reglamentarios y estatutarios. La Junta podré, si lo estima pertinente designar dos o mas
Inspectores de Cuentas, para que cumplan las funciones que se establecen en el Articulo Cincuenta y Uno
de la Ley 18.046 sobre Sociedades An6nimas. Los cargos de inspectores de cuentas y de auditores externos
son indelegables y esencialmente revocables por la Junta de Accionistas.

Articulo Cincuenta y Dos: Requisitos para ser designado Inspector de
Cuentas o Auditor Externo,

La designacién de auditores externos se regirdn por las normas de los articulos cuarenta y ocho, a cincuenta
y dos inclusive del Reglamento de Sociedades Anénimas.

Articulo Cincuenta y Tres: Informe Escrito.

Los auditores externos deberdn entregar su informe escrito a la sociedad, a lo menos con quince dias de
anticipacion a la fecha de la celebracion de la Junta, a fin de que los accionistas puedan dentro de dicho
plazo imponerse del contenido del informe. Los accionistas podran examinar durante dicho plazo, en las
oficinas de la sociedad, el informe antes indicado, como asimismo la memoria, balance, inventario, libros y
actas de la sociedad, como asimismo iguales antecedentes de las sociedades filiales. Sin embargo, con la
aprobacién de las tres cuartas partes de los Directores en ejercicio, podrd darse el caracter de reservado a
ciertos documentos que se refieren a negociaciones atn pendientes que al conocerse pudieran perjudicar el
interés social.

/"

L

13



Articulo Cincuenta y Cuatro: Obligacién de Reserva.

Los auditores externos deberan guardar reserva respecto a la informacién de la sociedad, no difundida
oficialmente al ptiblico, a que tenga acceso con ocasién del desempefio de sus funciones.

TITULO SEXTO

DEL BALANCE MEMORIA Y DISTRIBUCION DE UTILIDADES
Articulo Cincuenta y Cinco: Balance y Anexos.

La sociedad confeccionara anualmente su balance general al treinta y uno de Diciembre de cada afio. Este
Balance debera ser consolidado con aquel de las Filiales que tenga la Sociedad. El Directorio deberé
presentar a la consideracion de la Junta Ordinaria de Accionistas una memoria razonada acerca de la
situacién de la sociedad en el wltimo ejercicio acompafiada del balance general, del estado de ganancias y
pérdidas y del informe de los auditores externos. La memoria incluird como anexo una sintesis fiel de los
comentarios y proposiciones que formulen los accionistas que posean o representen el diez por ciento o
mas de las acciones emitidas con derecho a voto, relativas a los negocios sociales siempre que dichos
accionistas asf lo soliciten. Asimismo toda informacién que envie el directorio a los accionistas con
motivo de la citacion a Junta y solicitud de poderes, fundamentacion de sus decisiones y otras materias
similares, deberd incluirse las proposiciones y comentarios que hubieren formulado los accionistas
mencionados en el inciso anterior, documentos que se enviardn por correo a los accionistas. La Junta de
Accionistas no podrd diferir su pronunciamiento respecto de los documentos ya sefialados, debiendo
resolver de inmediato sobre su aprobaci6n, modificacién o rechazo y sobre el monto de los dividendos que
deberan pagarse. Si la Junta rechazare el balance en razén de observaciones especificas y fundadas, el
Directorio debera someter uno nuevo a su consideracion para la fecha que ésta determine, la que no podra
exceder de sesenta dias a contar de la fecha del rechazo. Si la Junta rechazare nuevamente el balance, se
entenderd revocado el Directorio, procediéndose en la misma oportunidad a la eleccién de uno nuevo.

Articulo Cincuenta y Seis: Memorias Anuales.

Si la sociedad tuviere sociedades filiales o coligadas, la Memoria anual debera contener notas explicativas
relativas a su inversion en ellas, en las que a lo menos se informe respecto de lo siguiente: Uno)
Individualizacién y naturaleza juridica; Dos) Capital suscrito y pagado; Tres) Objeto social e indicacion
clara de la o las actividades que desarrolla; Cuatro) Nombre y apellidos de los Directores, administradores,
en su caso, y gerente general; Cinco) Porcentaje actual de participacién de la matriz o coligante en el
capital de la filial o coligada y variaciones ocurridas durante el Gltimo ejercicio; Seis) Indicacion del
nombre y apellidos del director, gerente general, o gerentes de la matriz o coligantes que desempefien
algunos de esos cargos en la filial o coligada; Siete) Descripcién clara y detallada de las relaciones
comerciales habidas con las filiales o coligadas durante el ejercicio y de la vinculacion futura proyectadas
para con éstas, y Ocho) Relacién sucinta de los actos y contratos celebrados con las filiales o coligadas
que influyen significativamente en las operaciones y resultados de la matriz o coligante.

Articulo Cincuenta y Siete: Reparto de Dividendos.
Los dividendos se pagardn a los accionistas a prorrata de sus acciones. Los dividendos se pagaréan

exclusivamente de las utilidades liquidas de cada ejercicio o de las retenidas de ejercicios anteriores
aprobados por Juntas de Accionistas. En caso que la sociedad tuviera pérdidas acumuladas, las utilidades
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del ejercicio se destinardn primeramente, a absorberlas. Si hubiera pérdidas en un ejercicio, éstas seran
absorbidas por las utilidades retenidas que puedan existir. La Junta Ordinaria de Accionistas determinara
todo lo relativo a la distribucién de los dividendos sujetandose a las siguientes normas: a) Salvo acuerdo
diferente adoptado en la Junta por la unanimidad de las acciones emitidas, la Sociedad debera distribuir
anualmente como dividendo en dinero a los accionistas, a prorrata de sus acciones, al menos el 30% de las
utilidades. Estos dividendos serén exigibles transcurridos treinta dias desde la fecha de la Junta que aprobé
su distribucién; b) La Junta podra repartir dividendos de un monto mayor que el minimo establecido en la
letra anterior, los que se pagardn en dinero efectivo en la forma y oportunidad que acuerde la Junta. ¢) Los
dividendos deberan pagarse en dinero, salvo acuerdo en contrario de la Junta, tomado por la unanimidad de
las acciones emitidas, la cual podra resolver el pago de dividendos opcionales conforme al procedimiento
que en este mismo acuerdo se determine. Los dividendos en dinero no pagados oportunamente se
reajustaran de acuerdo a la variacién que experimente la Unidad de Fomento entre la fecha en que los
dividendos se hicieron exigibles y la de su pago efectivo y devengardn intereses corrientes para
operaciones reajustables en el mismo periodo; d) La parte de la utilidades que no sean destinadas por la
Junta para el pago de dividendos podré ser destinada a formar fondos de reserva, debiendo en tal evento el
acuerdo tomarse por los dos tercios de las acciones emitidas con derecho a voto, de acuerdo a lo prescrito
en el Articulo Sesenta y Siete nimero Diez de la Ley 18.046 sobre sociedades anénimas, sin perjuicio de
su capitalizacién en la forma como determina la Ley y sus estatutos, y €) Tanto para los efectos del reparto
de dividendos como para la distribucién de acciones liberadas, se consideraran las acciones inscritas en el
Registro de Accionistas el quinto dia habil anterior a la fecha fijada para el pago de dividendos o la
distribucién de acciones, seglin el caso. Sin perjuicio de las normas antes sefialadas, el Directorio podra,
bajo la responsabilidad personal de los Directores que concurran al acuerdo respectivo, distribuir
dividendos provisorios durante el ejercicio con cargo a las utilidades del mismo, siempre que no hubiere
pérdidas acumuladas. El Directorio determinara la fecha de pago de estos dividendos.

TITULO SEPTIMO

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD Y DEL ARBITRAJE.
Articulo Cincuenta y Ocho: Disolucion de la Sociedad.

La sociedad se disolverd: a) Por reunirse todas las acciones en manos de una sola persona; y b) Por
acuerdo de la Junta General extraordinaria de Accionistas, tomados con el voto conforme de a lo menos
las dos terceras partes de las acciones emitidas con derecho a voto.

Articulo Cincuenta y Nueve: Notificacién a Terceros.

Cualquiera sea la causal de disolucién de la sociedad establecida en el articulo anterior, ella deber4 ponerse
en conocimiento de los terceros, mediante la inscripcién en el Registro de Comercio y publicacién en el
Diario Oficial dentro del plazo de sesenta dias acaecido el hecho respectivo. Si la sociedad se disolviere
por la causal indicada en la letra a) la inscripcién y publicacion seran relativas a la escritura ptiblica que
debera formular el Directorio, consignando el hecho de los treinta dias siguientes a que hayan quedado
inscritas todas las acciones de la sociedad a nombre de una sola persona. Si la sociedad se disuelve por la
causal sefialada en la letra b) la inscripcion y publicacién serdn relativas al acuerdo reducido a escritura
publica de la Junta Extraordinaria de accionistas.

Articulo Sesenta: Liquidacion de la Sociedad.
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La Sociedad anénima disuelta subsistird como persona juridica para los efectos de su liquidacion,
quedando vigente su estatuto en lo que fuere pertinente. En este caso, se debera agregar a la razon social,
las palabras “en liquidacién”. Disuelta la sociedad por cualquier causal que no sea la reunién de todas las
acciones en una sola mano, se procedera a su liquidacién por una comisién liquidadora elegida por la Junta
de Accionistas o por un liquidador, segin el caso, conforme a las normas, plazos, facultades
remuneraciones y demés condiciones establecidas en el articulo ciento nueve y siguientes de la ley de
sociedades anénimas.

Articulo Sesenta y Uno: Arbitraje.

Toda cuestion o dificultad o diferencia que ocurra entre los accionistas en su calidad de tales o entre éstos
y la sociedad y sus administradores, sea durante la vigencia de la Sociedad o durante su liquidacién sera
resuelta por un arbitro. Si el arbitro es designado de comun acuerdo por las partes tendrd la calidad de
arbitrador, y resolverd en tnica instancia. A falta de acuerdo entre las partes, la designacion la efectuars el
juez de Turno en lo Civil de Santiago, pero en tal caso la designacién se hara en calidad de arbitro de
derecho, debiendo recaer el nombramiento en un abogado que se haya desempefiado al menos en los
ultimos cinco afios como abogado integrante de la Corte Suprema o de la Corte de Apelaciones de
Santiago. Ademés el nombramiento deber4 recaer en alglin abogado que tenga la calidad de profesor de la
Universidad de Chile o Catélica de Santiago.

Articulo Primero Transitorio:

El capital de la sociedad asciende a alcanza a la suma de $60.638.504.407, dividido en 580.000.000
acciones nominativas, ordinarias, de igual valor cada una, de una misma y Unica serie, sin valor nominal.
Capital pagado $30.893.296.807, acciones suscritas y pagadas 456.061.635, todas ordinarias, sin valor
nominal. Saldo de capital por pagar $29.745.207.600, acciones no suscritas ni pagadas 123.938.365 todas
ordinarias, sin valor nominal, las que se emitirdn y pagaran como sigue: (i) la cantidad de 111.544.529
acciones de pago deben quedar integramente suscritas y pagadas en el plazo de 3 afios contados desde el 25
de Junio de 2009 y, (ii) la cantidad de 12.393.837 acciones de pago destinadas a dar cumplimiento a los
planes de compensacion para trabajadores de la Compaiifa y sus filiales deberan suscribirse y pagarse en el
plazo de 5 afios contados desde la misma oportunidad anterior,

El presente informe ha sido elaborado por el abogado don Rafael Lira Salinas.

Santiago, Enero 2010,

Paulo Bezanilla Saavedra, en su caracter de Gerente General y en cumplimiento de lo dispuesto en el
Articulo 7 de la Ley 18.046 y Circular 563 de la SVS, certifica que el presente documento es un resumen
de los estatutos juridicos de Besalco S.A.
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